&l Pundoelon $oclal Castillo $an lacas
Hugllos g Talgntos

Y , Corrgra 107 €stg # 20-96 sur Teléfono 8170040

ACTA: Bienestar Laboral a Los Colaboradores y Las Colaboradoras
FECHA: Agosto 14 del 2026
NOMBRE DEL ACTA: Espacios de Interaccion (Juegos de Mesa)

OBJETIVO: Promover el bienestar laboral mediante actividades recreativas como

los juegos de mesa que favorezcan la integracion, la comunicacién, el trabajo en
equipo y la reduccion del estrés entre los colaboradores y colaboradoras del jardin

huellas y talentos.

ALCANCE: Lograr el bienestar integral de los colaboradores y colaboradoras

mediante un espacio ltidico y de integracion que favorezca la relajacion, reduzca el
estrés, fortalezca las relaciones interpersonales y estimule habilidades como la

comunicacion, el trabajo en equipo y la resolucion de problemas.

PROCEDIMIENTO:

El dia de hoy 14 de agosto del 2026 la profesional en atencion a la primera infancia
Angelica Gonzalez se reune con los colaboradores y las colaboradoras

(Profesionales En atencién a la primera infancia, auxiliares en atencién a la primera
infancia, Auxiliares de servicios generales, manipuladores de alimentos) del Jardin
Infantil Huellas Y Talentos en el espacio del comedor con el propésito de crear un
ambiente de participacion frente al Bienestar Laboral, este momento se ambienta el

espacio con el material de apoyo para realizar la actividad propuesta.
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Donde se realizara una jornada de bienestar laboral basada en juegos de mesa

como Jenga, domind, ajedrez, cartas y uno, con el propésito de brindar a los
colaboradores y colaboradoras un espacio de recreacion, integracion y relajacion
dentro del entorno laboral.

Durante la actividad, los participantes podran elegir libremente entre los diferentes
juegos disponibles y compartir con sus compaferos de trabajo en un ambiente
agradable y diferente a la rutina laboral. Se organizaran grupos de acuerdo con el
juego seleccionado, promoviendo la participacion, el respeto por las reglas, la
comunicacién y el trabajo en equipo.

Generando un espacio de esparcimiento que contribuya al bienestar emocional de

los colaboradores, fortalezca las relaciones interpersonales y permita disminuir el

estrés asociado a las actividades laborales.

Juegos disponibles:

Jenga: fortalece la concentracion, la coordinacién y la toma de decisiones.
Domind: fomenta la interaccion, la estrategia y el pensamiento légico.

Ajedrez: estimula la concentracion, la planificacion y la resolucion de problemas.
Cartas: favorecen la integracion, la comunicacion y la recreacion.

UNO: promueve la diversion, la interaccién y la sana competencia.
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Posteriormente la actividad se desarrollard mediante estaciones de juego. Los
colaboradores podran participar de manera individual o en equipos, rotando entre
los diferentes juegos. Se incentivard una competencia sana, resaltando valores
como el respeto, la cooperacion, Ia tolerancia y el compafierismo.
Se espera fortalecer la integracion entre companeros, mejorar el clima laboral,
generar momentos de diversion y descanso, favorecer la comunicacién y contribuir
a un ambiente de trabajo mas positivo y saludable.
En esta actividad de bienestar laboral con juegos de mesa, los colaboradores se
sintieron:
s Mas relajados y desestresados, al salir de la rutina laboral.
e Mas conectados con sus compaieros, fortaleciendo la comunicacion y el
trabajo en equipo.
e Motivados y alegres, gracias al ambiente de diversion.
o Mentalmente estimulados, porque los juegos promueven la creatividad y la
estrategia.
e Valorados por la organizacién, al percibir que se tiene en cuenta su
bienestar.
« Con mayor sentido de pertenencia, al compartir espacios informales fuera

de las actividades habituales.
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En general, la actividad logro generar satisfaccidn, integraciéon, comparerismo y una
sensacion positiva frente al ambiente laboral.

Mensaje de cierre:
“Compartir, jugar y disfrutar también hacen parte del bienestar laboral. jHagamos

una pausa, conectemos con nuestros companeros y disfrutemos juntos!”
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Elaborado por: ANGELICA GONZALEZ
PROFESIONAL DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA
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V°B. ARELIS SAENZ
RESPONSABLE DEL SERVICIO
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